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Dagordning

Information/dialog

1. Aktuell information fran grundskoledirektiren.

Angiende valresultatet sa kommer ett nytt parti in i fullméktige, Malmolistan. For
ovrigt verkar det bli spinnande veckor bade nationellt och 1 Malmé.

Unga i risk, Fahrudin Zejnic.

Se underlag till protokollet.

Det har kommit medel f6r Unga i risk fran kommunstyrelsen och det ska anvindas
under 2026. Forvaltningen hoppas att medlen kan liggas in i budgeten framdver for att
torbattra langsiktigheten.

Saco sdger att man tagit del av en sammanstallning fran akutskolan dar det framgar att
det inte ar brist pd insatser som 4r problemet men att det dr daligt samordnat och det
ar inte klart vilken vuxenrelation som ir bist att bygga vidare pa. De hade velat ha mer
nitverksmoten for att bygga fungerande modeller. Vidare sa siager Saco att det fungerar
daligt f6r de unga eleverna att bli tagna frin sin skola. Saco undrar ocksa hur det gar
med de mobila akutskolorna och Fahrudin Zejnic sager att man haller pa att rekrytera.
Grundskoledirektéren siger att man girna vill triffas for att diskutera Unga i risk och
kommer aterkomma med ny tid. Skolsamordnaren som planeras anstillas utifrain
obruten skolgang tror man mycket pa for att Skane ska kunna arbeta pa liknande satt,
nagot man skrivit in i en avsiktsforklaring med andra kommuner 1 Skane.

Sveriges Lirare undrar 6ver de 2,8 miljoner som kommunstyrelsen beviljas och om det
ricker till 4 tjanster som visades 1 presentationen. Fahrudin Zejnic sdger att
bedémningen ir att pengarna ricker da det aven tillkommer statsbidrag for akutskolor.
Sveriges Larare haller med Saco, insatser som dessa blir ofta bara handledande och ger
liten avlastning eller stéd i ber6rd verksamhet dven om syftet ér att arbeta operativt.
Fahrudin Zejnic sager att det ska vara ett operativt stéd. Saco sager att helst vill man
avlasta personalen som arbetar med eleven med annat och inte att det kommer en ny
person som ska vinna elevens fortroende. Det man sig fran operativa teamet var att
man i borjan férsokte ga in och ta Gver arbete fran skolans personal men sen blev mer
handledande.

2. Vierksambet och organisation
- Foérdelning av arbetsmarknadstjinster, Charlotte Hillvik och Linda Clarin
Se underlag till protokollet.
Saco sdger att de girna vill ha en lista pa férdelningen och de vill gidrna ha en
uppfoljning kring arbetsmarknadstjansterna. En annan sak ar att aktivitetskravet ar
obligatoriskt f6r kommunerna och man vill att férvaltningen ser 6ver
6verenskommelsen med anledning av det. Saco kommer ta upp arbetsmarknadstjinster
1 kommuncentral samverkan dd det ror flera forvaltningar.
Kommunal ir oroliga f6r undantringningseffekt vilket de sett tidigare och de tar girna
en dialog om 6verenskommelsen. HR-chefen siger att dialogen ér bra med
Arbetsmarknads- och socialférvaltningen, ex ndr det varit omstillning sa har
grundskoleforvaltningen inte behovt ta emot arbetsmarknadstjanster. Sveriges Lirare
sdger att det varit mycket diskussioner kring vilka arbetsuppgifter som ir aktuella och
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likasa kring handledning, hur manga arbetsmarknadsanstillda man klarar som
handledare och de ser det som svart att deras medlemmar ska vara handledare.
Arbetsgivaren kommer bjuda in de fackliga till mote 1 fragan nar vi vet lite mer.

- Nytt elevhilsosystem, Cecilia Rafiei, Aila Delleskog, Fredrik Hedstrém och Anna
Olin.
Se underlag till underlaget.
Cecilia Rafiei berittar avtalet med Prorenata gar ut i december 2027 och nytt
system behéver vara pa plats innan dess. Projektet vill nu ha fackliga
kontaktpersoner.
Saco fragar om hur man arbetar med referensgrupper. Aila Delleskog siger att
projektet kommer triffa referensrektorer pa torsdag, skolpersonal pa fredag och
senare dven medarbetare inom Anna Olins omrade. En kurator knuten till
avdelningen ar kopplad till projektet. Saco sager att de girna vill vara med och att
det finns med nagon kurator frin en skola.
Grundskoledirektoren siger att det som ska arbetas med nu dr vad som ska vara
med i upphandlingen.
Sveriges Larare kommer aterkomma da de vill ha med speciallirare eller
specialpedagog och kommer meddela Cecilia Rafiei inom kort. Saco undrar hur
marknaden ser ut och hur manga system som finns. Cecilia Rafiei siger att det bara
finns nagra enstaka system. Sveriges Skolledare undrar om man koper hela paketet
eller om man képer olika moduler som kan byggas pa efter hand. Anna Olin siger
att nar Prorenata koptes in sa kopte man forst journalsystemet och sen
kompletterades med elev-akter.

- Foljsamhet i processer, Walter Réssler och Mats Jonsson.
Se underlag till protokollet.
Saco sidger att de girna ser att man gor uppfoljningar, After Action Review, nir
ndgot intraffat som exempelvis om ett avsteg behovts gora. Detta for att se hur
resultatet blev men ocksa for att skapa ett lirande. Det kan handla om nagra korta
fragor beroende pa storleken av det som intriffat och att det sedan ges
aterkoppling och feedback.
Woalter Rossler sdger att forslagen gar ut pa att det ska bli littare att géra ritt och
det ska vara tydligt vilka processer som finns.
Sveriges Larare undrar vilka som ska ha mandat att gora avsteg och dirmed behova
dokumentera. Mats Jonsson siger att det dr den chef som behéver gora ett avsteg
tor om lagstiftningar eller processer kolliderar, som ocksd dokumenterar till
exempel genom ett mail till sin chef.

3. Personal

- Forslag till plan for partsgemensam utbildningssatsning Lon 2027 — 2029, Sara
Ahlstrém.
Se underlag till protokollet.
Sveriges Lirare sager att alla medlemmar behover veta vad som giller kring
l6nerevisioner sa man inte begir ut lonelistor och sen diskuterar pa skolan da detta skapar
mycket onddig oro. HR-chefen siger att det finns med i APT-materialet som ska tas upp
arligen. Nir det giller representanter fran Saco i arbetet kring utbildningssatsningen siger
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Saco att det kan det vara ndgon annan dn representanter fran forvaltningsradet som
deltar.

4. Ekonomi

- Delarsrapport, Ida Thell, Johanna Callegari och Felix Persson.

Se underlag till protokollet.

Nya kommunfullmiktigemal kommer gilla for nista ar.

Sveriges Lirare undrar 6ver avvikelsen i budgeten pa grund av firre elever och om det
finns en forvantan att pengarna ska tillbaka till fullmiktige. Felix Persson sdger att det inte finns
nagon sadan forvintan.

Sveriges Skolledare undrar vad skolomradenas -24,7miljoner star for. Felix Persson sdger att det dr
minskade statsbidrag till tre skolor och sen en osidkerhet kring ink6p, det har senaste dren varit
mycket inkop sista delen pa aret som paverkar.

Saco undrar 6ver vakanta tjanster pa 6vergripande niva. Grundskoledirektoren sager att det ér spritt
pa avdelningarna, en del pa Avdelningen for stdd och utveckling men det finns dven pa andra
avdelningar. Det tar ibland tid att anstilla, det kan vara féraldralediga eller tjanstlediga och kan da bli
glapp men det finns inget uttalat att forvaltningen ska vakanshalla tjanster. Saco lyfter behovet av allt
som ska beredas inom staberna och det behovs darfor personal till det.

5. Arbetsmiljo och hélsa
- Rapport fran kick-off arbetsmiljégruppen, Ingalill Akesson.
Se underlag till protokollet.

- Uppfoljning SAM, Ingalill Akesson.
Se underlag till protokollet.

6. Fraga fran Saco.

- Presentation av arbetsmiljéenkit.
Se underlag till protokollet.
Sveriges skolledare presenterar sin arbetsmiljoenkit som skickats ut till skolledare 1
skolférvaltningarna. Overgripande positiva svar. Sveriges Lirare frigar om man gjort
nigon tolkning varfér bitridande rektorer svarar mer positivt dn rektorer och Sveriges
Skolledare svarar att det kan bero pd att rektorn har fullt ansvar f6r skolan och att det
kan paverka hur man bedémer sin arbetsmilj6. Sveriges Lirare vill lyfta tre saker som
kan utldsas. Det forsta dr resursfragan, att det behover finnas tillrickliga resurser. Det
andra dr fragan kring en rittvis och transparent organisation dir rektorernas svar
dippar och det tredje ar tid for ledarskapet. Forvaltningen behover fundera 6ver
prioriteringar av arbetsuppgifter som skolledare gér men som inte ligger inom
ledarskap.
Saco sidger att det i en del fragor finns en otydlighet var det tar vigen, hur en friga kan
eskaleras och hur den aterkopplas.

7. Fragor fran Sveriges Ldrare.
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- Vi saknar ett fortsatt arbete i en partsgemensam grupp kring administration/ dokumentation som vi
hade uppe under foregdende ldisdr.

Sveriges Larare vill flagga fOr att det dr ett viktigt arbete och man vill att det tas upp igen
och grundskoledirektéren siger att det kommer fortsitta.

- U7 ser ett stort behov av att snarast pabirja arbetet i en partsgemensam grupp for att tillanpa
"Forordning om omfattning av tiden for lirares och forskoleldrares undervisningsuppdrag”

HR-chefen siger att oavsett kluster sa ska de fackliga involveras. Direktivet ar nyligen
beslutat och de fackliga kommer snart bjudas in. Sveriges Skolledare sager att de girna vill
vara med som en part. Sveriges Lirare sidger att tiden gar snabbt och de tar girna dialogen
sa snart som mojligt aven om det fortfarande rader oklarheter.

- Attt grundskoleforvaltningen fortsitter att mer aktivt se dver vilka lirare som kan vara aktuell for
Lérarlonelyft och Karridrtidnster sa att en stirre andel av utrymmet i statsbidraget soks och tilldelas.
Sveriges Larare sager att de haft en bra dialog med Fahrudin Zejnic och Sara Ahlstrém
om lirarlonelyftet. Sveriges Lirare kommer dven kontakta skolledare for att paminna om
bidraget. De tycker det dr for stort utrymme som inte anvinds. HR-chefen siger att det
tagits upp pa enhetsméte pa HR-avdelningen sa sent som forra veckan.

- V7 bar fitt signaler fran medlemmar kring en osdkerbet i hur medvind hanteras och arbetstidens
registrering. En fraga som vi behover folja upp under histen.

Sveriges Larare har hort fran medlemmar att schema inte ligger inlagt i Medvind och att
man kan fa I6neskuld om det blir fel. De siger ocksa att det laggs schablonschema i
Skola24 och att exempelvis foraldraméte inte liggs in. HR-chefen ber dem inkomma med
vilka skolor det giller.

8. Reformer

- Reformer
Se underlag till protokollet.
Grundskoledirektéren siger att han vill att férvaltningsradet dterkommer med fragor
som ska diskuteras pd de 30 minuter som ska anvindas till reformerna pa varje méte.
Skolverket har meddelat att liroplanerna kommer skickas pa remiss den 9 november.
Ingalill Akesson paminner om arbetsmiljé och friskfaktorarbetet i klustrena och
HR-chefen siger att en ”pilot” med friskfaktorerna kommer genomforas i det kluster
som hon ansvarar for.
Sveriges Skolledare sdger att det litt blir stupror for skolledarna och man behéver se att
verksamhetsutveckling och arbetsmilj6 dr olika sidor av samma mynt. De siger ocksa
att tidigare reformer manga ganger inte far riktigt genomslag och det krivs att de olika
klustrena samverkan for att det ska ske.
Sveriges Liarare siger att det 4r i klassrummet det hinder och dit férutsittningar och
kunskap ska ner. De siger dven att studenter nu lir sig den liroplanen som férsvinner
och nir de kommer ut finns nya liroplaner.

Arenden infor beslut

- Revidering av rutin kring hot och vald, Ingalill Akesson.

Se underlag till protokollet.

Kommunal undrar ver vilka som omfattas, Ingalill Akesson siger att det ir i
myndighetsutévning.

Sveriges Lirare anser lagen ar bra men tar upp en problematik kring hot eller vald men
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dven krinkning som ir att eventuell vardnadshavare och elev finns kvar i skolmiljon
och man behover fundera 6ver vilket stod man som lirare eller annan person kan fa.
HR-chefen siger att om det ar hot och vild far man gora riskbedomning och det ar ju
oavsett lagen om krinkning. Ingalill Akesson siger att det ir olika lagstiftningar som
paverkar, Arbetsmiljclagen, Skollagen etc och det ar otroligt viktigt att ge stdd och se
vad respektive individ behover. HR-chefen sager att aven sikerhetssamordnare finns
att tillga. Grundskoledirektoren siger att det finns fall dir syskon och vardnadshavare
har krinkt och hotat men det finns da atgirder att ta till vid behov.

Saco sdger att man behéver se hur man kan undvika att det hinder en kollega, sa man
inte bara ser till den som drabbas utan hur det kan férebyggas. Frigan anses samverkad
av parterna.

- Justering av rekryteringsprocessen fran MBL till samverkan, Anna Ek, Sofia Olofsson

Elmstréom och Helena Skender.

Se underlag till protokollet.
Sveriges Lirare undrar 6ver rektorstjdnster och Anna Ek siger att det blir samverkan
pa omradesniva for de tjinsterna. HR-avdelningen kommer aterkomma kring
utbildning.
Sveriges Skolledare siger att de ibland blir kontaktade om att en tillférordnad chef ska
tillsdttas utan rekrytering, bara genom en MBL vilket de konsekvent siger nej till.
Sveriges Lirare tar upp information infér en rekrytering och Anna Ek siger att de
kommer fortsitta skicka mail som information att rekrytering ska ske till de fackliga.



